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Cédigo de Etica e Conduta
1 OBJETIVO
Estabelecer normas para orientar decisées e a¢des, promovendo padrbes de comportamento
ético e garantindo a integridade nas relagdes e nos negoécios da GP.
2 APLICAGAO
Aplica-se a todos os trabalhadores da GP, bem como todos os relacionamentos estabelecidos
com socios, clientes, fornecedores, terceiros e demais partes envolvidas ou interessadas nos
negocios da GP.
3 IDENTIDADE CORPORATIVA

4.1

v’ Visédo
Ser reconhecida no mercado de engenharia como uma empresa solida, confiavel e
comprometida com os resultados dos clientes e a sustentabilidade.

v Missado
Desenvolver e gerir solugdes de engenharia com eficacia.

v’ Valores

= Empresarial — Compliance, DDI (Due Diligence de Integridade), resiliéncia, ética e
transparéncia;

s Clientes — Comprometimento com os resultados;
= Pessoas — Equidade, valorizagdo humana e desenvolvimento profissional;
= Producédo — Inovagao e confiabilidade;

v QSSMA - Atuagao proativa em relagédo aos aspectos de qualidade, saude, seguranga no
trabalho e sustentabilidade.

PROCEDIMENTOS INTERNOS

Vestimenta

Os trabalhadores devem manter apresentagado pessoal adequada ao ambiente de trabalho,
prezando pela higiene, organizacao e profissionalismo.

Sao consideradas vestimentas inadequadas:

v Roupas excessivamente curtas, transparentes ou que exponham inadequadamente do

corpo;

v' Pecas rasgadas, sujas ou em mau estado de conservacgéo;
v' Vestimentas com palavras, imagens ou mensagens ofensivas, discriminatorias, agressivas

ou incompativeis com o ambiente profissional;

v" Uso de acessorios ou vestimentas que comprometam a seguranga nas atividades;
v" Descumprimento do uso obrigatério de uniformes, crachas ou EPI, quando aplicavel.
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4.2

4.3

4.4

Horario de Trabalho

O horario de trabalho da GP é flexivel, com nucleo das 9h as 12h e das 14h as 17h, devendo
ser cumprido até 8:24 horas diarias. Horas extras podem ocorrer exclusivamente com a
aprovacao da geréncia e conforme legislacao.

O registro de ponto deve ser feito de forma ética, sendo proibido por terceiros. O intervalo de
almoco deve ser de no minimo 01 hora.

Férias
A GP assegura aos trabalhadores o direito as férias conforme a legislacao trabalhista vigente,
visando a preservagao da saude, do bem-estar e do equilibrio entre vida pessoal e profissional.

A solicitacao de férias pelo profissional devera ocorrer com antecedéncia minima de 60 dias
em relag&o a data prevista para o inicio. Além disso, deve-se evitar a programacéo simultanea
de férias de colaboradores que desempenhem fungbes semelhantes, de forma a néao
comprometer a continuidade das atividades.

As férias deverao ser programadas em conjunto com a lideranga responsavel, considerando
as necessidades da atividade e os prazos legais aplicaveis.

E dever do trabalhador:

planejar e comunicar previamente suas férias conforme orientagdes internas;

respeitar os periodos aprovados pela empresa;

retornar as atividades na data estabelecida;

manter conduta ética e transparente durante solicitagdes, alteragbes ou antecipacdes
de férias.

AN NN

O periodo de gozo das férias sera definido pela GP, considerando as necessidades
operacionais, a continuidade das atividades e o planejamento das equipes, observados os
prazos e demais requisitos previstos na legislagcdo trabalhista e nos instrumentos coletivos
aplicaveis.

Preferencialmente, as férias deverdo ser usufruidas em periodo Unico. Em situacbes
excepcionais, mediante prévio alinhamento e aprovagao da geréncia responsavel e
concordancia do empregado, poderao ser fracionadas em até 2 (dois) periodos, respeitados os
periodos minimos estabelecidos pela legislacao.

A GP nao adota a conversdo de periodos de férias em pagamento além das hipoteses
legalmente previstas. Fica assegurado ao empregado o direito de requerer a conversao de 1/3
do periodo de férias em abono pecuniario, desde que observados os requisitos e prazos
estabelecidos pela legislagéo vigente.

Responsabilidade Social, Direitos Humanos e Meio Ambiente

A GP reafirma seu compromisso com a responsabilidade social, a protecdo dos direitos
humanos e a preservacao do meio ambiente, promovendo relagdes éticas, sustentaveis e
respeitosas em todas as suas atividades.

CEC-DIR-001
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4.5

A\

Sao compromissos da GP e de seus trabalhadores:

v' Respeitar e apoiar os direitos humanos reconhecidos internacionalmente;
v Atuar sem discriminagéo, preconceito, assédio ou qualquer forma de violéncia;
v' Promover ambiente de trabalho inclusivo, respeitoso e livre de preconceitos de género,

<\

ANANENENEN

raga, religido, condigao social, deficiéncia ou quaisquer outras formas de discriminagao;
Nao permitir trabalho infantil, forcado, compulsério ou em condigdes analogas a
escravidao;

Respeitar a liberdade de associacao e o direito a negociagao coletiva;

Cumprir a legislagdo ambiental e adotar praticas sustentaveis;

Utilizar recursos naturais de forma consciente, evitando desperdicios;

Realizar o descarte adequado de residuos e prevenir impactos ambientais;

Comunicar situagdes que possam representar riscos sociais, ambientais ou violagbes
de direitos.

Uso dos Recursos, Sistemas e Conflito de interesse

Os bens, equipamentos, sistemas e recursos da GP devem ser utilizados exclusivamente para
fins profissionais e em beneficio da empresa, sendo proibido seu uso para interesses pessoais
ou de terceiros. Todos devem evitar situagbes de conflito de interesses que possam
comprometer a imparcialidade, a ética ou os interesses da GP. Os recursos de tecnologia da
informacao, internet, sistemas, e-mails e equipamentos corporativos sdo de propriedade da
empresa e poderao ser monitorados, conforme legislagdo e normas internas.

E proibido:

v

ENENANRN

Utilizar recursos da empresa, tais como computadores, celulares, veiculos, sistemas,
internet, e-mail corporativo, materiais e instalagdes, para fins indevidos ou particulares
ndo autorizados, bem como para acessar, armazenar, compartilhar ou realizar atividades
incompativeis com o ambiente profissional, que possam comprometer a seguranga, a
produtividade, as informagdes ou a imagem da GP.

Instalar, modificar ou desenvolver softwares sem autorizagao da area de TI;
Compartilhar senhas ou acessos pessoais aos sistemas;

Utilizar programas sem licenca ou autorizagao;

Retirar ou trocar equipamentos entre trabalhadores sem comunicagao e autorizagao
prévia de TI;

Acessar, utilizar, alterar, compartilhar ou divulgar informagdes, sistemas ou recursos
corporativos sem autorizagao ou para finalidades nao relacionadas as atividades
profissionais, especialmente quando isso puder comprometer a seguranca, a
confidencialidade das informacgdes ou os interesses da GP;

Utilizar dispositivos particulares para acessar ou se conectar a rede, aos equipamentos
ou aos ambientes computacionais da GP, inclusive por meio de VPN, acesso remoto ou
ferramentas similares, uma vez que esses acessos podem comprometer a seguranga da
informacao e expor a empresa a riscos decorrentes de softwares, arquivos ou
configuragdes nao controlados pela GP.

Os equipamentos e materiais disponibilizados pela GP sao de responsabilidade do trabalhador,
que devera zelar por sua guarda, conservagao e utilizagdo adequada. Em caso de perda, dano
ou avaria decorrente de uso inadequado, negligéncia, imprudéncia, impericia ou ato
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4.6

intencional, a responsabilidade sera apurada pela empresa e, quando cabivel, podera haver
ressarcimento, observadas as condi¢des previstas na legislacédo aplicavel.

Os prestadores de servicos e contratados na modalidade Pessoa Juridica (PJ) deverao
observar as obrigacdes previstas em contrato e comunicar a GP eventuais situacdes de conflito
de interesses que possam comprometer a execucdo dos servicos contratados, a
confidencialidade das informagdes ou os interesses comerciais legitimos da empresa.

E proibido:

v’ Utilizar informagdes, projetos, clientes, marca ou imagem da GP em beneficio proprio ou
de terceiros sem autorizacdo.

v’ Atribuir a si, de forma exclusiva e sem autorizagdo, a autoria de servigos, projetos,
documentos ou resultados desenvolvidos para a GP ou em conjunto com outros
profissionais.

v’ Utilizar atividades realizadas para a GP para captacgao de clientes ou promog&o comercial
que possa induzir terceiros a erro quanto a autoria ou contratagao dos servicos.

v" Publicar contelidos relacionados a projetos, clientes ou atividades da GP sem autorizagéo
prévia, quando aplicavel.

Situagdes de potencial conflito de interesse deve ser comunicadas a empresa para avaliagao
e tratamento adequado.

Segurancga do Trabalho

A GP reafirma seu compromisso com a preservagao da saude e integridade fisica de seus
trabalhadores, promovendo um ambiente de trabalho seguro. Todos devem atuar de forma
preventiva e responsavel, observando as seguintes diretrizes:

v Cumprir as normas de saude e seguranca do trabalho, bem como a legislagao vigente
e procedimentos internos;

v’ Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e zelar pela sua
conservagao;

v Participar dos treinamentos obrigatérios e aplicar os conhecimentos adquiridos nas

atividades diarias;

Interromper e comunicar imediatamente atividades que apresentem risco a saude e

seguranga;

Comunicar incidentes, acidentes e condigbes inseguras assim que identificados;

Nao executar atividades para as quais nao esteja habilitado, capacitado ou autorizado;

Manter o ambiente de trabalho limpo, organizado e seguro;

Cumprir as sinalizagbes de seguranga e respeitar areas restritas;

Nao atuar sob efeito de alcool, drogas ou qualquer substancia que comprometa a

seguranga;

Colaborar com a promogéo de uma cultura de prevengéo e seguranga no trabalho;

Devolver a GP, no desligamento, todos os EPIs e fardamentos fornecidos, em

condi¢cbes adequadas de uso, conforme orientagdes da empresa.

AN N N NN

AN

O descumprimento destas diretrizes podera resultar na aplicacdo de medidas disciplinares,
conforme normas internas e legislagao vigente.
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4.7

5.1

5.2

5.3

Uso de Drogas, Alcool e Porte de Armas

v E expressamente proibido o consumo de bebidas alcodlicas durante o expediente de
trabalho, dentro ou fora das dependéncias da GP, inclusive em servigos externos e
nas instalagdes de clientes. Também ¢é proibido o consumo de substancias ilicitas no
ambiente de trabalho ou durante a execucéo de atividades a servigo da empresa;

v'E proibido ao trabalhador oferecer, indicar, fornecer ou compartilhar medicamentos a

terceiros no ambiente de trabalho sem a devida prescricdo médica ou orientagao de

profissional habilitado;

Fumantes devem respeitar a legislacao vigente e as normas internas aplicaveis;

Nao é permitido o porte de armas durante a realizagéo de atividades a servigo da GP,

exceto por profissionais legalmente habilitados e devidamente autorizados para o

exercicio de atividades de seguranca.

AN

RELACIONAMENTO

Entre Sécios

A GP busca um relacionamento transparente com os sécios, fornecendo informagodes claras,
exatas, acessiveis e equitativas, que traduzam a realidade e permitam o acompanhamento
das atividades e do desempenho da GP.

O tratamento dispensado aos soécios independe da quantidade de cotas de que sejam
titulares, observadas as prescri¢cées legais.

Com Clientes

A GP preza pelos com seus clientes, busca um continuo aprimoramento no atendimento para
garantir a qualidade dos produtos e servicos.

Para garantir a confiabilidade e confidencialidade das informagbes prestadas, é dever de
todos os trabalhadores atender aos clientes da GP com ética, transparéncia e respeito.

Descontos, abatimentos ou outras condi¢des comerciais diferenciadas somente poderao ser
concedidos aos clientes mediante autorizacdo da area ou responsavel competente, em
conformidade com as normas internas, condigbes contratuais e legislagao aplicavel.

E permanentemente proibido envio de presentes aos clientes, prestacdo de favores, cujo
intuito seja de favorecimento ilicito.

Com Terceiros

Prestadores de servigo, fornecedores e demais terceiros devem atuar em conformidade com
os principios éticos da GP, observando as seguintes diretrizes:

v Cumprir a legislag&o vigente e as normas internas da empresa;

v’ Respeitar as diretrizes de saude, seguranga do trabalho e meio ambiente;

v Manter conduta ética, profissional e respeitosa nas relagdes com trabalhadores e demais
partes interessadas;

v' Utilizar adequadamente os recursos, instalagdes e informagdes da empresa;

v’ Preservar a confidencialidade das informagbes as quais tiverem acesso;

CEC-DIR-001
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v N3&o praticar qualquer forma de discriminagéo, assédio ou conduta inadequada;

v Comunicar imediatamente situagdes de risco, irregularidades ou ndo conformidades;

v’ Conduzir negociagbes com transparéncia e lisura, buscando os melhores resultados para
a GP;

v Atender a critérios técnicos, profissionais e éticos nos processos de selecdo e contratagao;

v’ Apresentar e manter atualizada toda a documentag&o legal necessaria para contratagéo,
conforme requisitos aplicaveis e processo de due diligence da GP;

v N&o obter vantagens indevidas, sendo proibidos privilégios de precos para uso pessoal ou
vinculos que caracterizem conflito de interesses com fornecedores;

v N&o oferecer ou receber qualquer tipo de gratificagéo, beneficio ou vantagem com intuito
de favorecimento indevido.

No Trabalho
A GP busca um relacionamento profissional e ético com a Alta Diregcdo, Gestores,
Funcionarios, Trabalhadores e Parceiros, Clientes, Gestores e Fornecedores.

A GP néo proibe a contratagdo de parentes, conjuges, conviventes ou companheiros de
Gestores, Funcionarios, Trabalhadores e Parceiros desde que sejam submetidos a todas as
etapas do processo de selegao.

A GP preza pelo compromisso de estabelecer um clima favoravel a realizagao profissional
dos Gestores, Funcionarios, Trabalhadores e Parceiros, dentro de um ambiente de trabalho
saudavel e de respeito mutuo.

A GP tem como prioridade proporcionar um ambiente de trabalho com transparéncia nas
relagdes e a liberdade de expressao.

No exercicio do cargo ou funcéo os Funcionarios, Trabalhadores e Parceiros deverao:

a) Ter comprometimento com os resultados da GP, mantendo sempre uma postura de
respeito e transparéncia com os colegas de trabalho e partes interessadas;

b) Ser profissional, cordial e ético no tratamento com o publico;

c) Nao participar de atividades que possam comprometer sua integridade profissional, bem
como a imagem da GP;

d) E proibido usar cargo, funcdo, atividade, facilidades, posicdo e influéncia com o fim de
obter qualquer favorecimento para si proprio;

e) Exercer suas atividades de forma clara e objetiva, reduzindo assim situagbes que levem a
erros ou a atrasos na execugao das atividades;

f) Comunicar sempre ao gestor da area qualquer ato irregular de que tenha conhecimento
dentro do ambiente de trabalho;

g) E proibido realizar o comércio de qualquer tipo de produto ou servico entre a Alta Direcao,
Gestores, Funcionarios, Colabores, Fornecedores e Parceiros nas dependéncias da GP.
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h) E proibida praticar jogos de azar (apostas) nas dependéncias da GP;
i) Zelar pela saude, seguranca e meio ambiente, cumprindo as diretrizes QSSMA da GP;

j) Apresentar-se de forma adequada ao ambiente profissional, observando os padrées de
higiene, limpeza e as regras estabelecidas pela GP.

k) E proibida a transacdo de recursos financeiros pertencentes a GP em suas contas
bancarias pessoais;

l) E proibida a compra de bens e produtos para uso préprio em nome da GP.

No relacionamento entre a Alta Direcdo e Gestores com os Funcionarios, trabalhadores e
Parceiros devem seguir:

a) E proibido utilizar o poder inerente ao cargo ou funcdo para obter favores ou servigos
pessoais de subordinados;

b) Sempre agir de forma cordial e com atengéo a todas as pessoas com que se relacionam,
respeitando as diferencas individuais;

c) E proibido prejudicar a reputacdo dos colegas de trabalho por meio de julgamentos
preconceituosos, falso testemunho, informagbes ndo fundamentadas ou qualquer outro
subterfugio;

d) Nao buscar obter troca de favores que aparentem ou possam dar origem a qualquer tipo
de compromisso ou obrigagao pessoal ou para a GP;

e) Compartilhar os conhecimentos e informacdes adquiridas no exercicio de suas atividades
com seus pares e colegas de trabalho, de forma a manter a integridade e continuidade dos
processos e atividades;

f) E proibido manter ou incentivar relacionamento amoroso entre a Alta Diregdo, Gestores,
Funcionarios, Trabalhadores e Parceiros que possam influenciar direta ou indiretamente
nas atividades do parceiro.

Com Entidades Sindicais

A GP reconhece as entidades sindicais como representantes legais dos empregados e
relaciona-se com eles somente através da Diretoria ou Geréncia de Recursos Humanos,
buscando o dialogo constante para a solugao de conflitos de natureza trabalhista ou sindical.

O relacionamento da GP com as entidades Sindicais é baseado em fatos e dados, alicergcados
em informagdes reais e claras. A franqueza no dialogo, a abertura aos argumentos e o respeito
as posicoes de cada parte devem caracterizar o comportamento dos representantes da GP
durante as negociagoes.

E proibido qualquer tipo de gratificacéo, prestagdo de favores ou envio de presentes aos
sindicatos, cujo intuito seja o de favorecimento ilicito.
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5.6

5.7

5.8

5.9

Com Orgaos Publicos

A GP faz-se presente nos 6rgaos publicos somente por pessoas devidamente autorizadas e
nomeadas pela empresa.

E proibido qualquer tipo de contribuigdo, doacdo, prestacdo de favores ou envio de presentes
a orgaos publicos ou a servidores do governo, cujo objetivo seja o de favorecimento ilicito.

Com Comunidades

As relagdes com as comunidades nas quais a GP atua, devem ser pautadas pela
transparéncia, ética, atitude construtiva, confianga e parceria, além de beneficio e respeito
mutuos, buscando sempre preservar a imagem da GP e as boas relagbes com os seus
vizinhos.

Com a Concorréncia

A GP entende que a concorréncia leal sempre deve reger as relagbes com as empresas
concorrentes. O respeito as demais empresas concorrentes devem ocorrer na mesma medida
em que a GP espera ser tratada.

Nosso objetivo € superar a concorréncia tanto na qualidade de produtos e servigos, como na
eficiéncia e no resultado. Esse objetivo deve estar fundamentado na fidelidade e na
integridade de nossas acgdes € no respeito aos concorrentes. Nao devemos desqualificar as
empresas concorrentes diante de clientes ou fornecedores, mas ressaltar as qualidades da
GP.

Em eventos sociais em que ocorrer contato com profissionais da concorréncia, todos os
Funcionarios, Trabalhadores e Parceiros devem inibir qualquer dialogo sobre a GP. No caso
de algum cliente e/ou fornecedor falar ou escrever criticas a concorrentes, devemos ouvi-los,
porém, sem fazer quaisquer comentarios (sobretudo em comunicagdes nao-verbais).

A GP busca superar a concorréncia por suas qualidades técnicas e competéncia. Etica e
observancia aos nossos principios € nosso dever, e ndo vantagem competitiva.
Através de Mutuos entre Partes Relacionadas

E proibida qualquer operacdo entre partes relacionadas com a GP em desacordo com as
condi¢des usualmente praticadas no mercado.

GARANTIA DA QUALIDADE E DO BOM USO DA INFORMAGAO

A Alta Direcao, Gestores, Funcionarios, Trabalhadores e Parceiros, clientes e fornecedores
da GP devem estar conscientes da atual legislacdo e manter suas praticas em conformidade,
em qualquer area de negdcios ou frentes de trabalho da GP.

A Alta Diregao, Gestores, Funcionarios, Trabalhadores e Parceiros devera:

a) Garantir rigorosos controles de dados da GP;

b) Manter relagdo de confidencialidade quanto aos negdécios da GP de qualquer
natureza;
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c) Zelar pela veracidade das informacgdes veiculadas interna ou externamente pela GP,
visando uma relagao de respeito e transparéncia com seus publicos de interesse;

d) Zelar pela clareza, integridade e transparéncia de relatérios e documentos emitidos
ela GP.

e) Zelar para que todos os registros contabeis sejam precisos, completos, verdadeiros e
feitos com suficiente nivel de detalhe. Os registros contabeis deveréo ser suportados
por documentagao idénea, de acordo com normas internas, legislacdo pertinente e
principios contabeis geralmente aceitos, de forma a permitir a preparagdo de
demonstragdes financeiras fidedignas;

f) Respeitar e cumprir a legislagdo em vigor, os contratos, os acordos assinados em
negociagbes coletivas, as normas internas da GP e as normas de seguranga do
trabalho estabelecidas pela legislagao.

CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES, MIDIA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Toda comunicagao publica relacionada a GP deve preservar a imagem, a integridade e a
confidencialidade das informacgdes da empresa, de seus clientes, parceiros e trabalhadores.

E proibido:

v" Divulgar ou compartilhar informagbes internas, estratégicas ou confidenciais sem
autorizagao;

v' Prestar informacgdes a imprensa, midia ou terceiros sem autorizagao da Alta Direcao;

v Utilizar informacgdes privilegiadas em beneficio proprio ou de terceiros;

v' Publicar contetdos ofensivos, enganosos, discriminatérios ou que prejudiguem a
imagem da GP ou de terceiros;

v’ Utilizar o nome, marca ou imagem da empresa sem autorizagao;

v Criar ou compartilhar memes, montagens ou conteudos inadequados envolvendo a
empresa, trabalhadores, clientes ou parceiros, inclusive com uso de inteligéncia artificial;

v" Utilizar IA para produzir conteido falso, ofensivos ou que gerem desinformagao,
constrangimento ou exposi¢do indevida.

Consideram-se confidenciais todas as informagdes relacionadas as atividades, projetos,
contratos, clientes, estratégias, dados técnicos, comerciais e financeiros da GP que nao
tenham sido divulgadas oficialmente.

FILIAGAO A UMA ORGANIZAGAO SEM FINS LUCRATIVOS

A GP nao se opde a que Gestores, Funcionarios, Trabalhadores e Parceiros, no seu tempo
livre, se filiem a uma organizagdo sem fins lucrativos, para a realizagdo de trabalhos
filantropicos e sociais, desde que a sua participagcao nao indique qualquer espécie de vinculo
com a GP. Contudo, a GP nao apoia quaisquer atividades desta natureza que possam
comprometer a integridade da empresa.

v' Em relagdo a patrocinios e doagdes, a GP define as seguintes diretrizes:

= Parcerias e contribuigcbes, através de patrocinios, doagdes etc., para qualquer entidade
filantrépica, programas sociais, organizagbes nao governamentais e de origem do setor
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publico tém que estar em conformidade com a legislagao cabivel e com as diretrizes
corporativas da GP;

s Nenhuma contribuigdo (patrocinios, doagbes, etc.) é realizada tendo em vista a
obtencao de beneficios ilegitimos ou favores para a GP;

= Nenhuma contribuicdo em valor, bens ou servigos devera ser feita para campanhas
politicas ou causas politicas.

9 BRINDES, PRESENTES E OUTRAS CORTESIAS

O recebimento ou oferecimento de brindes, presentes, vantagens ou cortesias nao pode gerar

A favorecimento, conflito de interesses ou comprometer a integridade da GP. Nao devem ser
aceitos ou oferecidos beneficios que possam influenciar decisdes profissionais ou relagoes
comerciais.

Caso o trabalhador receba qualquer beneficio inadequado, devera comunicar imediatamente
ao Recursos Humanos para orientagao e adog¢ao das medidas cabiveis, como devolugéo ou
destinac&o apropriada.

10 MEDIDAS DISCIPLINARES

10.1 Penalidade para Trabalhadores
O descumprimento das disposicdes deste Cédigo de Etica e Conduta, das normas, politicas e
procedimentos internos da GP, bem como das obrigagdes relacionadas ao trabalho, podera resultar
na aplicacdo de medidas disciplinares, conforme analise de cada situacéo.
As medidas disciplinares aplicaveis poderao compreender:

v' Adverténcia verbal ou escrita, devidamente formalizada, quando aplicavel,

v' Suspensao disciplinar, devidamente formalizada;

v" Demisséo, observados os requisitos previstos na legislagéo vigente.
A definicao da medida disciplinar sera realizada considerando a natureza e a gravidade da conduta,
as circunstancias da ocorréncia, eventual reincidéncia e demais aspectos pertinentes ao caso,

observando-se a legislagao vigente e as normas e procedimentos internos da GP.

As medidas disciplinares serao aplicadas de forma compativel com cada situagéo, ndo sendo
necessaria a previsao especifica de todas as possiveis infragdes neste Caodigo.
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10.2 Penalidades para Terceiros

Tipo Exemplos Formalizagao
Infragoes Informagdes falsas; descumprimento contratual; uso | Adverténcia formal, aplicagao
contratuais | indevido de informagbes da GP; praticas de medidas corretivas ou
ou éticas discriminatdrias ou condutas antiéticas. multas contratuais
Infragoes Corrupgao, fraude, suborno, violagéo de direitos Rescisao contratual imediata e
graves trabalhistas ou praticas que gerem riscos a GP. adocdo das medidas legais
cabiveis.
1 RESPONSABILIDADE E AUTORIDADE

A Alta Diregao
v Prover recursos necessarios para divulgacéo e implantagéo e seguimento do Cddigo de
Etica e Conduta.

Gestores

v’ Fiscalizagdo e conscientizagdo dos seus subordinados em relagcdo as medidas
apresentadas nesse Codigo de Etica e Conduta.

Recursos Humanos

v' Fornecer apoio em casos de denuncia,

promover amplamente treinamentos e

conscientizagdo dos trabalhadores, alta gestao, gestores, fornecedores e clientes.
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